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Правила внутреннего трудового распорядка учащихся 

МБОУДО «Дом детского творчества» 

 

1.Общие положения 

 1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка учащихся  (далее – Правила) раз-

работаны в соответствии с Федеральным Законом  от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (п.1 ч.3 ст.28), порядком применения к обучаю-

щимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания,  утвержденным прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, 

Уставом МБОУ ДО «Дом детского творчества», с учетом мнения коллегиального органа 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образова-

ния «Дом детского творчества» (далее – Учреждение).   

 1.2. Настоящие Правила регулируют режим  образовательного процесса, права и 

обязанности учащихся Учреждения, применение к ним мер поощрения и дисциплинарно-

го взыскания.  

 1.3. Настоящие Правила являются обязательными для всех учащихся Учреждения и  

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся. Невыполнение 

данных Правил может служить основанием для принятия административных мер, вплоть 

до исключения учащегося из Учреждения. При приеме учащегося  в Учреждение админи-

страция обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с настоящими 

Правилами. 

 1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к учащимся не допускается.  

 1.5. Настоящие правила утверждаются директором Учреждения  на неопределен-

ный срок. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в соответствии с норматив-

но-правовыми актами РФ и Тамбовской области в части дополнительного образования. 

После принятия новой редакции Правил предыдущая утрачивает силу. 

 1.6. Один экземпляр настоящих Правил хранится в Учреждении. Текст настоящих 

Правил размещается на официальном сайте Учреждения  в сети Интернет.  

 

 

2.Режим образовательного процесса 

 2.1. Образовательный процесс в  Учреждении осуществляется на основе учебного 

плана,  разработанного Учреждением самостоятельно, и дополнительных общеобразова-

тельных программ, утвержденных педагогическим советом Учреждения. 

 2.2. Годовой календарный график на каждый учебный год утверждается приказом 

директора Учреждения. Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. 

 2.3.  Учреждение функционирует с 8 часов 30 минут до 19 часов 00 минут в режиме 

шестидневной рабочей недели с одним выходным днем - суббота. Учебные занятия начи-

наются согласно расписания.  
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 2.4.  Расписание учебных занятий составляется в  соответствии с требованиями 

«Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН для учреждений допол-

нительного образования.  

 2.5. Продолжительность занятий для учащихся дошкольного возраста  и учащихся 

первого класса составляют 35 минут, для остальных  – 45 минут. Продолжительность пе-

ремен между занятиями составляет – 10 минут.   

 2.6. Учащиеся должны приходить в   Учреждение за 10 минут до занятий. Опозда-

ние на занятия без уважительных причин недопустимо.    

 2.7. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в 

течение всего  года, включая каникулярное время, за исключением летних каникул.

 В каникулярное время Учреждение может создавать учебные объединения с пере-

менным составом, открывать на своей базе детские площадки,  организовывать  профиль-

ные лагеря на своей базе, по месту жительства детей, с выездом на природу.  

 2.8. Обучение в Учреждении ведется на русском языке. 

 

3. Права, обязанности и ответственность учащихся 

 3.1. Учащиеся имеют право на: 

 3.1.1. получение бесплатного дополнительного образования в рамках образова-

тельной деятельности Учреждения, финансируемой из средств муниципального бюджета; 

 3.1.2. получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных); 

 3.1.3. свободный выбор образовательной деятельности и дополнительных обра-

зовательных программ; 

 3.1.4. перевод в другое образовательное учреждение соответствующего типа, в слу-

чае прекращения деятельности Учреждения или перевод, по их желанию, в течение учеб-

ного года в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные програм-

мы соответствующего уровня; 

 3.1.5. участие в управлении Учреждения в порядке, установленном Уставом и ло-

кальными актами учреждения; 

 3.1.6. уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

на свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 3.1.7. защиту своих прав и интересов; 

 3.1.8. защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред их здоро-

вью, нравственному и духовному развитию;    

 3.1.9. защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления лич-

ности; 

 3.1.10. развитие своих творческих способностей и интересов; 

 3.1.11. иные права, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.   
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 3.2. Учащиеся обязаны:  

 3.2.1.выполнять устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;     

 3.2.2. бережно относиться к имуществу Учреждения;         

 3.2.3.уважать честь и достоинство других учащихся  и работников Учреждения; 

 3.2.4. выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных до-

полнительными общеобразовательными программами;       

 3.2.5. выполнять законные требования работников Учреждения; 

 3.2.6. иметь аккуратный внешний вид, соответствующий рабочей обстановке, 

 3.2.7. для занятий  хореографией иметь специальную  одежду и обувь.       

  3.3. Учащимся запрещается:  

 3.3.1.приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, токсичные и  наркотические вещества, антиобщественную литературу;       

 3.3.2.использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам 

и пожарам; 

 3.3.3. применять физическую силу для выяснения личных отношений, применять 

методы запугивания и вымогательства; 

 3.3.4. курить и использовать ненормативную лексику в учреждении; 

 3.3.5. производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих. 

  

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

 4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученно-

сти, безупречную учебу, достижения в конкурсах, смотрах, фестивалях и за другие дости-

жения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся Учреждения могут быть приме-

нены следующие виды поощрений:  

 -объявление благодарности учащемуся;  

 -направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

учащегося;  

 -награждение почетной грамотой и (или) дипломом. 

 4.2. Процедура применения поощрений:  

 4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным 

представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы за-

конных представителей учащегося могут применять все педагогические работники Учре-

ждения при проявлении учащимися активности с положительным результатом.  

  4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться админи-

страцией Учреждения по представлению педагога дополнительного образования за осо-

бые успехи, достигнутые учащимся по дополнительной образовательной  программе и 

(или) во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или) муниципального образо-

вания Уметский район, на территории которого находится Учреждение. 

 4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Учреждения к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воз-

действия: 

-меры воспитательного характера;  

-дисциплинарные взыскания. 

 4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

Учреждения, его педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимо-

сти нарушения правил поведения в Учреждении, осознание учащимся пагубности совер-

шенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящего-

ся к учебе и соблюдению дисциплины.  

 4.5. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыс-

кания: 

 -замечание; 
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 -выговор; 

 -отчисление. 

 4.6. Применение дисциплинарных взысканий:   

 4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совер-

шения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также вре-

мени, необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более семи 

учебных дней со дня представления директору Учреждения мотивированного мнения ука-

занных советов в письменной форме.  

 4.6.2.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

 При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за 

один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.  

 4.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учре-

ждения того или иного участника образовательных отношений.  

 4.6.4. При получении письменного заявления о совершении учащимся дисципли-

нарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по рас-

следованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом в начале каждого 

учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Поло-

жением.  

 4.6.5.В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного 

проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисци-

плинарного взыскания. 

 4.6.6. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 

приказом директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) зна-

комятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени от-

сутствия учащегося в Учреждении. Отказ учащегося, его родителей (законных представи-

телей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим 

актом. 

 4.6.7. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать 

в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение.  

 4.6.8. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

 4.6.9. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания 

до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого уча-

щегося, его родителей (законных представителей), ходатайству родительского комитета. 

 

5. Защита прав учащихся    
 5.1. в целях защиты своих прав учащиеся и их родители (законные представители)  

самостоятельно или через своих представителей вправе:  

 5.1.1.  направлять в органы управления Учреждения  обращения о нарушении и 

(или) ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;  

 5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками обра-

зовательных отношений;  

 5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов. 
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